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INFORMACIJE DOT. FINANSOWANIA

- Inicjatywa ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnosd¢
uczniow”, realizowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia ! . ! 0
P Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

Praktycznego im. I. Garbolewskiego

w Sochaczewie

realizuje projekt dofinansowany

z Funduszy Europejskich

.Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidow — edycja
2 — wptyw pandemii koronawirusa na
potencjat regionow”

IV OS Priorytetowa Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.2. Programy mobilnosci
ponadnarodowej.

t 3czna wartoscé finansowania, ktére Szkota otrzymata
na ten cel, to 161 989 ztotych.

Celem projektu jest wzrost kluczowych kompetencji

ucznidw w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, ZESPOL SZKOE CENTRUM

wielojezycznosci, umiejetnosci matematycznych, KSZTALCENIA PLATON SCHOOL
Swiadomosci i ekspresji kulturalnej, kompetencg;ji PRAKTYCZNEGO W KATERINI
osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie, IM. |. GARBOLEWSKIEGO W GRECJI

przedsiebiorczosci.

W SOCHACZEWIE
Dofinansowanie projektu z UE: 161 989, 00 PLN
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Najwieksza w powiecie sochaczewskim szkota ponadpodstawowa

z niemal stuletnia tradycja. Powstanie placowki datuje sie na rok 1926.

W 1955 roku otrzymata jednolita nazwe i strukture organizacyjng -
Zasadnicza Szkota Zawodowa - w rejestrze szkét zapisana pod numerem
80 - stad powszechnie znana dzis ,,Osiemdziesiatka”.

Od 2001 roku funkcjonuje pod nazwg Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

To szkota wielopokoleniowa - ma wielu absolwentdéw, ktérzy z powodu
tradycji rodzinnych rozpoczynali tu nauke, a potem posytali wtasne dzieci.
Przygotowanie absolwenta do wejscia na rynek pracy to jej cel i gtdwne
zadanie.

Obecnie w skitad ZSCKP wchodzi: Liceum Ogodlnoksztatcace (klasa
sportowo-rehabilitacyjna/turystyczno-ratownicza), Technikum o profilach:
mechanicznym, budowlanym, logistycznym, spedytorskim, elektrycznym

| informatycznym, Branzowag Szkote | stopnia, Liceum Ogélnoksztatcace
dla Dorostych oraz Branzowa Szkote Il stopnia.

Uczy sie tu okoto 985 ucznidow, w 37 oddziatach. Kadra to 79 nauczycieli
oraz 17 oséb obstugi.

Szkota doktada wszelkich staran, aby ciagle udoskonalac¢ proces
ksztatcenia, dopasowujac go do podstawy programowej MEN oraz PRK,
oraz do dynamicznych zmian, zachodzacych w gospodarce oraz rynku
pracy. Stawia na nowoczesne formy pozyskiwania wiedzy oraz rozwoju
zawodowego i osobistego ucznidow oraz jakosc i atrakcyjnosé ksztatcenia.

22CIKP




PLATON SCHOOL miesci sie w Katerini w Grecji. W sktad catego
kompleksu wchodzi przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum i liceum.
Dla Szkot PLATON doskonatosé nie oznacza konkurowania z innymi, ale

z samym soba. To nieustanny wysitek, aby przescignac siebie, doskonali¢
sie zdnia na dzien i osiggac coraz wyzsze cele.

Szkoty PLATON kazdego roku podejmujg Programy Europejskie

o roznorodnej tematyce i wspdtpracuja z wybitnymi instytucjami
edukacyjnymi, stawiajac na wspotprace miedzy uczniami w ramach
wspotzaleznosci i wzajemnej pomocy. Wspodtpraca pobudza poczucie
bezpieczenstwa jednostki, wzmacnia zycie spoteczne, pielegnuje
szlachetniejsze cnoty duszy, przedktada dobro spoteczne nad jednostke.
Jednym z najwazniejszych dziatann szkoty jest udziat w Programach
Europejskich oraz wspdtpraca z organizacjami edukacyjnymi wszystkich
szczebli z catej Europy. Ogélne ramy tych programow przeplatajg sie ze
strategig Unii Europejskiej na rzecz poprawy jakosci edukacji, rownego

| aktywnego uczestnictwa w 2zyciu spotecznym oraz wzmachiania
umiejetnosci mtodych ludzi w zakresie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Szkoty PLATON maja dtuga tradycje wprowadzania mtodych ludzi w swiat
biznesu i rynku finansowego od najmtodszych lat. Poprzez udziat naszych
studentow w panhelleriskich i miedzynarodowych konkursach ktadzie sie
nacisk na wzmacnianie i promowanie oryginalnych dziatan biznesowych
zarowno w zakresie oferowanej ustugi, jak i procesu technicznego.
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Obowiagzkowe dziatania przygotowawcze objety
wszystkich uczestnikéw, biorgcych udziat w projekcie po
stronie polskiej | greckiej. Obaj partnerzy projektu
zrealizowali tez zadania niezbedne w procesie ewaluacji
projektu i okreslenia wzrostu kompetencji ucznidw, z
wykorzystaniem wspodlnie opracowanych narzedzi i
materiatow. Potwierdzeniem  zrealizowania przez
uczestnika programu przygotowawczego byty listy
obecnosSci. Zajecia przygotowawcze realizowane byty
poza  godzinami lekcyjnymi, przez nauczycielli,
wychowawcow, pedagogdw oraz koordynatora projektu.
Wykorzystane zostaty nowoczesne narzedzia
przekazywania wiedzy, forma zaje¢ zachecata uczniow do

jak najlepszego przygotowania do wyjazdu.

PRZYGOTOWANIE KULTUROWE

10 GODZIN, PODCZAS KTORYCH ZOSTALY
PRZYBLIZONE WARUNKI SPOLECZNE
| KULTUROWE, PANUJACE W GRECII

PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

5 GODZIN POSWIECONYCH NA ZWIEKSZENIE
MOTYWACII | ZACHECENIE UCZNIOW DO
ZAANGAZOWANIA SIE W PROJEKT

PRZYGOTOWANIE JEZYKOWE

15 GODZIN PRZYGOTOWUJACYCH NA
KOMUNIKACIE | PRACE W JEZYKU ANGIELSKIM +
POZNANIE PODSTAW JEZYKA GRECKIEGO

PRZYGOTOWANIE ORGANIZACYINE

5 GODZIN, PODCZAS KTORYCH PORUSZONE
ZOSTALY WSZYSTKIE SPRAWY DOT. WYJAZDU
| JEGO ORGANIZACII

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

10 GODZIN ZBIERANIA BAZOWYCH
MATERIALOW NA CELE REALIZACJI TEMATU




Podczas wizyty przygotowawczej ustalono osobiScie
wszystkie szczegdty, aby mobilnosé zostata rzetelnie
przeprowadzona a oferowane uczniom wsparcie byto
najwyzszej jakosci.

Delegacja kontynuowata wypracowane juz metody
procedury 1| narzedzia, a takze analizowata stopien
przygotowania partnera do mobilnosci w tym kadre oraz
uczniow szkoty partnerskiej. Prowadzono réwniez analize
bezpieczennstwa, oferowanego wyzywienia | nhoclegdw.
Doszto do spotkania z przedstawicielami lokalnych
instytucji edukacyjnych oraz publicznych. Podpisano
umowe o partnerstwie. Na koniec omdwiono procesy

ksztatcenia w Polsce i w Grecii.

17-19.09.2022

TERMIN WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE)

NVAURVNAQUIVASRS

OMOWIENIE REZULTATOW PROJEKTU,
OCZEKIWAN | TRESCI BROSZUR
WIZYTACJA MIEJSC REALIZACJI ZAJEC
OMOWIENIE PROGRAMU ZAJEC

PODPISANIE UMOWY O PARTNERSTWIE
OMOWIENIE PROCESOW KSZTALCENIA W POLSCE
| GRECIJI

ANALIZA BEZPIECZENSTWA, ZAKWATEROWANIA
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UCZESTNICY

Do przeprowadzenia rekrutacji w dniach 7-12.09.2022 zostata powotana Komisja
Rekrutacyjna przez Dyrektora szkoty. W jej sktad weszli Wicedyrektor szkoty, Wicedyrektor
szkoty/ koordynator projektu oraz pedagog szkolny.

Komisja byta odpowiedzialna za prawidtowy przebieg catego procesu rekrutacji, organizacje
kampanii informacyjnej, stworzenie regulaminu, ktéry zawierat wszystkie zasady, wymogi oraz
procedury odwotania. Proces rekrutacji przebiegat z zasadg niedyskryminacji i rownych szans.

3 KRYTERIA
20 UCZNIOW 3 NAUCZYCIELI REKRUTAC!

W mobilnosci wzieto udziat 20 uczniéw W roli opiekundw wzieto udziat 3 nauczycieli 1.Srednia ocen za ostatni zakoriczony
w wieku 15-19 lat z drugich i trzecich - doswiadczonych wychowawcéw, majacych semestr

klas liceum ogdlnoksztatcacego. dobry kontakt z uczniami, znajacy ich 2.0cena z jezyka angielskiego za ostatni
Po stronie partnera zrekrutowano 8 potrzeby. Nauczyciele zostali wyznaczeni semestr
uczniow i 2 nauczycie[i, W oparciu przez Dyrektora, W oparciu o przejrzyste 3.0cena z zachowania
o podobne zasady. zasady, w tym w zakresie rownouprawnienia 4. Kryterium zmniejszonych szans
i niedyskryminacji, na podstawie listu 5.0siggniecia w nauce oraz w
motywacyjnego. reprezentowaniu szkoty




WYJAZD
ZAGRANICZNY
- MOBILNOSC

Ponadnarodowa Mobilnosé Uczniéw do Grecji odbyta sie
w terminie 02-15 pazdziernika 2022 r.
Zajecia trwaty od 03 do 14 pazdziernika po min. 6 godzin

dziennie przez 10 dni, dodatkowe 2 objat program kulturowy.
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ZAJECIA MERYTORYCZNE



PROGRAM KULTUROWO-EDUKACYIJNY




REZULTATY

ZWIEKSZENIE POZIOMU KOMPETENCII POZYSKANIE NOWYCH PRAKTYCZNYCH WZROST WIEDZY, PRAKTYCZNYCH
KLUCZOWYCH UCZESTNIKOW - UMIEJETNOSCI | ROZWOJ W TYM UMIEJETNOSCI ORAZ KOMPETENCII
UCZNIOW, W TYM PO STRONIE ZAKRESIE WSROD UCZNIOW ZAWODOWYCH | KLUCZOWYCH

GRECKIEJ | POLSKIEJ ZAANGAZOWANYCH W MOBILNOSC KADRY NAUCZYCIELSKIEJ
Na w/w elementy wptyw miaty realizacja W tym poznanie nowych programow Ocena stopnia osiggniecia tego
przygotowania do mobilnosci, program cyfrowych, ale tez zwigkszenie rezultatu zostata oparta na analizie
mobilnosci, angazowanie ucznidw w inne umiejetnosci w zakresie poszukiwania, raportow, notatek, dokumentacji
_aspekty projektu. Wzrost zostat . analizy i przetwarzania informacji, projektowej i zaangazowaniu
potwierdzony poprzez ankiety kompetencji w tym przypadku dodatkowym w dziatania upowszechniajgce
(ewaluacja stanu przed vs. w trakcie vs. po elementem oceny stopnia osiggniecia | szkoleniowe wsrdd kadry
~ zakonczeniu mobilnosci) oraz ocena rezultatu byta analiza rezultatow
indywidualnych osiggniec¢ ucznidow przez materialnych w projekcie
mentorow

WZROST KOMPETENCJI KADRY BROSZURY STRONA
ZARZADZAJACE) INFORMACYINE PROJEKTOWA
W zakreS|ednadzoru stratelglcznego Broszury poswiecone tematyce Na stronie znajdujg sie informacje nt.
Sprawozdawczoscl | rozliczania wptywu pandemii koronawirusa na przebiegu catego przedsiewziecia
projektow o skali ponadnarodowe;j z potencjat i rozwdj regionéw Pierii
finansowaniem europejskim - gdzie i Mazowsza w réznych aspektach

badanie przeprowadzono na
podstawie oceny jakosci
dokumentacji.



BROSZURY INFORMACYJNE

dotyczace wptywu pandemii koronawirusa na potencjat regionéw Mazowsza i Pierii

y WPEYW PANDEMII
Wplyw pandemii g S KORONAWIRUSA

koronawirusana IRty DT NA POTENCJAL 3 -
potencjatregionow 222 4 e RECIONOW Wpiyw Pandemii

Mazowsze . . : o . BRERiA ICoronawirusa Na
< Potencjat Regiondw

POCZATKI PANDEMII WPLYW NA GOSPODARKE WPLYW PANDEMII NA POCZATKI | SKUTKI PANDEMII
WPLYW NA KULTURE WPLYW NA SPOLECZENSTWO - DZIECI WPLYW PANDEMII NA
WPLYW NA PROCES EDUKACII SPOLECZENSTWO | MLODZIEZ ZAMOZNOSC POLAKOW
SKUTKI KRYZYSU WPLYW NA EDUKACIJE WPLYW NA EDUKACIJE SMIERTELNOSC
WPLYW NA BRANZE TURYSTYCZNA WPLYW NA KULTURE WPLYW NA GOSPODARKE NAUKA ZDALNA
SYTUACJA SPOLECZNO- STATYSTYKI OMOWIENIE SYTUACJI WYJSCIOWEJ WPLYW NA ZYCIE PUBLICZNE
GOSPODARCZA WPLYW NA KULTURE | KULTURE

STATYSTYKI



DZIEKUJEMY

Strona szkoty: https://zsckp.powiatsochaczew.pl/
Strona projektowa: http://zsckpsochaczew.eu/
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