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Co
Gdzie
Kiedy?

Czas trwania mobilności:
4–15 listopada 2024 r.

Cel projektu:
Rozwój umiejętności zawodowych i językowych
uczniów, zdobycie doświadczenia w
międzynarodowym środowisku pracy oraz
poszerzenie wiedzy o kulturze i historii Francji.

Europa Naszym Domem.
Projekty europejskie
ZSCKP w Sochaczewie

projekt

Przebieg mobilności:
Program mobilności składał się z części edukacyjnej –
praktyk zawodowych, zrealizowanych w wymiarze 60
godzin, oraz części kulturowej, która zakładała
poznanie Francji, w tym największych atrakcji regionu
Lazurowego Wybrzeża, takich jak Nicea, Cannes,
Monako, Saint-Tropez czy Kanion Verdon

Relacje z mobilności:

https://www.facebook.com/EuropaNaszymDomemZSCKPSochaczew


Realizacja tego projektu, możliwa była dzięki uzyskanej
przez szkołę Akredytacji w sektorze Kształcenie i
Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+ 

Kwota dofinansowania: 64 013 EURO

finansowanie



uczestnicy

Technik budownictwa Technik elektryk Technik logistyk

22 uczniów wyłonionych w procesie rekrutacji,
kształcących się na kierunkach:



Główne zadania:
Prace remontowe: tynkowanie,
malowanie, skuwanie płytek
ceramicznych, itp.
Konserwacja elementów
drewnianych i renowacja
stolarki budowlanej.
Diagnozowanie usterek i ocena
stanu technicznego budynków.
Sporządzanie dokumentacji
technicznej i przygotowywanie
odbiorów technicznych.

Technik budownictwa



Fajnie było
zobaczyć, jak w
praktyce wygląda
praca
budowlańca za
granicą
opinia ucznia - technik budownictwa



Efekty:
Rozwój umiejętności
wykończeniowych i
konserwacyjnych.
Nabycie praktycznych
kompetencji w zakresie
planowania i organizacji
prac remontowych.
Zwiększenie świadomości
na temat znaczenia
jakości i bezpieczeństwa
w budownictwie.



Główne zadania:
Serwisowanie i konserwacja
instalacji elektrycznych.
Diagnozowanie i naprawa
usterek w systemach
oświetleniowych.
Montaż i testowanie systemów
automatycznego sterowania
oświetleniem.
Sporządzanie dokumentacji
przeglądów technicznych.

Technik elektryk



Dostałem do ręki
narzędzia, których
wcześniej nie
używałem – to było
coś zupełnie innego
niż w szkole.
opinia ucznia - technik elektryk



Efekty:
Rozwój umiejętności diagnostycznych i serwisowych.
Pozyskanie wiedzy o nowoczesnych technologiach w
branży elektrycznej.
Praktyczna znajomość zasad dokumentowania i
organizacji prac technicznych.



Główne zadania:
Inwentaryzacja środków trwałych
i analiza różnic
inwentaryzacyjnych.
Tworzenie i archiwizacja
dokumentacji.
Obsługa systemów
informatycznych do zarządzania
zapasami.
Sporządzanie raportów i
zestawień dotyczących
inwentaryzacji.

Technik logistyk



Najbardziej podobało
mi się, że mogliśmy
sami prowadzić
inwentaryzację i
pracować na
prawdziwych
dokumentach
przedsiębiorstwa.

opinia ucznia - technik logistyk



Efekty:
Zrozumienie procesów zarządzania magazynami i
zapasami.
Nabycie umiejętności tworzenia dokumentacji
logistycznej.
Rozwój kompetencji analitycznych i pracy zespołowej.



Program kulturowy realizowany
podczas mobilności we Francji
pozwolił uczestnikom na rozwój
świadomości kulturowej i
historycznej, poszerzenie
horyzontów oraz otwartość na
różnorodność kulturową.
Wierzymy, że przyczynił się także
do wzrostu motywacji do dalszego
rozwoju osobistego i zawodowego.

Francja



Podczas mobilności we Francji uczniowie poznali najpiękniejsze
miejsca Lazurowego Wybrzeża i Prowansji. Odwiedzili Cannes,
Niceę, Monako i Saint-Tropez oraz fabrykę perfum w Grasse.

Niezapomnianym punktem programu był Kanion Verdon, jeden z
najgłębszych w Europie, oferujący zapierające dech w piersiach

widoki i możliwości aktywnego wypoczynku. Zachwyciły ich
również malownicze miasteczka Prowansji – Aiguines i Aups,

pachnące lawendą i otoczone gajami oliwnymi.



podsumowanie

oficjalne zakończenie praktyk

Zdobyte umiejętności zostały potwierdzone certyfikatami wręczonymi
uczniom na zakończenie mobilności, które stanowią ważny dowód

podnoszenia kompetencji do pracy w wybranym zawodzie.


